Stowarzyszenie Przyjaciot Muzeum Hldinska

Statut

Motto:

Hlu éinsko to nie tylko pojecie geograficzne. To niezwykle zjawisko ze swpgpecyficzry

historia, ktora nadata charakter regionowi a jego mieszkacom wyjatkowe oblicze. Aby
Hluéinsko zachowato swegj tozsamdé, musi st& sie przedmiotem zainteresowania
madrych ludzi r6znych zawodow i pokol@&, ktorzy bezinteresownie i z ochai beda

angazowa¢ sie dla jego dobra.

Preambuta:

Dziatalnos¢ muzedéw zaley od spoteczastwa, ktore wspiera ich rozwéj. Muzeum
powinno tworzyé warunki zachecajace do wspierania jego dzialaln€ci przez
spoteczaéstwo (na przyktad powotujac do zycia stowarzyszenia przyjaciot muzeum i
inne organizacje patronackie) uznawé jego przyczynianie s¢ do dziatalncgci muzeum
oraz przyczyniaé¢ sig do harmonijnego rozwoju stosunkéw mgdzy spoteczéastwem a
pracownikami muzeum.

(Kodeks Etyki ICOM dla Muzebéw — Mdzynarodowa Rada Muzeéw ICOM)

Rozdziat | - Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie Przyjaciot Muzeum HKinska (SPMH) jest dobrowolnym, niezabgm i
apolitycznym stowarzyszeniem obywatelskim, ktéregjownym celem jest zachowanie
pamici o przesztéci Hlu¢inska, utrzymanie i rozwijanie specyficznejdpamdaci Hlu¢inska

Z jego tradygj i folklorem. Stowarzyszenie w swojej dziatatoo nawikzuje do tradyciji
Slaskiej Fundaciji Kultury i Nauki Hlginsko z 1991 r., a tak innych przejawdw aktywrsoi
krajoznawczej. Dziatalnié Stowarzyszenia jest silnie zygana z dzialalniwia Muzeum
Hlug¢inska oraz innych instytucji naukowych i kulturathy

Rozdziat Il - Nazwa i siedziba
1. a/ Stowarzyszenie nosi nazvtowarzyszenie Przyjaciot Muzeum Kiinska (SPMH).

b/ Siedzila SPMH jest Muzeum Hitinska, Zamecka 4, 748 01 Hiuo.
c/ Terenem dziatania SPMH jest historyczny obsegionu hlucziiskiego (Hlginska).

d/ SPMH posiada osobooprawrs.



Rozdziat Ill - Cele i srodki dziatania

1. Celem SPMH jest:

al Zrzeszanie 0so6b, ktére gwiccajp sie lub cha sie poswieci¢ pracy dokumentacyjnej,
kolekcjonerskiej, badawczej i wydawniczej w poszEdrych dziedzinach nauk spotecznych
I przyrodniczych znajdagych se w zakresie dziatania SPMH. Udziat w poszukiwaniach
gromadzeniu zabytkow dotygzych historycznego rozwoju regionu hluéskiego. Udziat w
dokumentowaniu i promocji aktualnych wydaizea HlWwinsku oraz szerzenie wiedzy o
regionie.

b/ Gromadzenie materiatow dotycxch przyrody i rozwoju spotecastwa na Hldginsku i
przekazywanie ich do zbiorow Muzeum EKilnska.

¢/ Udziat w imprezach organizowanych przez Muzeunué¢tiska. Organizowanie we
wspotpracy z muzeum wyktadow, paneli dyskusyjnyetystaw, imprez kulturalnych
skierowanych do mieszkadw miasta i regionu.

d/ Wydawanie raz w roku zeszytu krajoznawczegaykddzie zawierat informacje na temat
dziatalngci SPMH i muzeum (wystawy, wyktady, spotkania, lenehcje itd.), artykuty
dotyczice historii Hlwinska, nowséci wydawnicze z zakresu literatury krajoznawczej,
informacje o wydarzeniach i wybitnych ludziach itp.

e/ Udziat w nabywaniu i poszerzaniu zbioréw Muzedhméinska.

f/ Udziat w promocji prac muzealnych i krajoznawchkyMuzeum Hldinska.

g/ Udziat w ochronie i konserwacji zabytkow kultwyaz dziet sztuki zarowno tych dawnych
jak i wspotczesnych, dotyczy to rowniprzyrody Hikinska.

h/ Wspélpraca ze Stowarzyszeniem Gmin ditlgka oraz innymi stowarzyszeniami i
instytucjami, z miastem H&inem i poszczegdlnymi miastami i gminami Eflska, jak
réwniez ze szkotami z terenu Hiina i regioniu.

2. Dziatania stuace realizacji cel6éw statutowych to w szczegétio

a/ Czynna i petna inicjatywy dziataléiocztonkéw SPMH.
b/ Scista wspétpraca z Muzeum Hiimska.
¢/ Wydawanie zeszytu krajoznawczego.

d/ Dziatalng¢ wydawnicza w postaci okazjonalnych czasopismaazeéi o tematyce
regionalnej i krajoznawczej, fotografii, widokowgdakatow i reprodukciji.

e/ Ogtaszanie i popularyzowanie wynikow badea parednictwem wyktadow, spotka
wystaw, filmow, programéw wideo, ewentualnie nadraposoby.



fl Wspotpraca i dzialalni@ agencyjna przy whego typu imprezach kulturalnych i
edukacyjnych Muzeum Htinska. Udziela wszechstronnego wsparcia przy tegm t
imprezach.

g/ Przyznawanie nagrdd, ktérych zadaniem jest wapie dzialalnéci badawczej i
wydawniczej.

h/ Wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami galaymi o takim samym lub pokrewnym
obszarze dziatania, szczegoélnie na obszarze Mor&vgka.

i/ Wspotpraca z osobami, instytucjami i stowarzysami ziomkostw zagranic

jl Swiadczenie ustug na rzecz muzeum, prace remonté&arserwowanie zbioréw.

k/ Pozyskiwanie sponsoréwrodkow finansowych, darowizn, ubieganie si finansowanie
projektéw zesrodkdw publicznych i ze strony xznego typu fundacji, grantow itp.

Rozdziat IV - Czionkostwo w Stowarzyszeniu

1. a/ Cztonkiem indywidualnym SPMH m® zosta osoba, ktora posiada obywatelstwo
czeskie, nie karana oraz ulazyta 15 lat.

b/ Czionkiem zbiorowym meag zostd osoby prawne w szczegOkwd gminy z terenu
Hlug¢inska.

c/ Czionkiem zagranicznym me by osoba nie posiadgja obywatelstwa czeskiego, w
szczegolnéci krajanie.

2. Powstanie cztonkostwa i rodzaje cztonkéw

a/ Czionkow zwyczajnych przyjmuje Zak na podstawie deklaracji cztonkowskiej i
poparcia jednego z cztonkédw SPMH. Poparciezenaosta zasipione przedtaonym lub
publikowanym artykutem/praco tematyce zwazanej z przedmiotem dziataléw SPMH.
Czionkowie zwyczajni wypetniajswoje obowizki wyptywajace ze Statutu SPMH poprzez
swoj dziatalng¢ badawcz, dokumentacyjs kolekcjonersk i wydawnicz z zakresu nauk
spotecznych i przyrodniczych.

b/ Cztonkéw wspieragych przyjmuje Zarad SPMH. Cztonkowie wspierggy skupiaj sie w
szczegolnéci na swiadczeniu ustug, pracach organizacyjnych i pozyakiu srodkow
finansowych dla realizacji celéw statutowych.

¢/ Cztonkiem honorowym ni® zostd osoba wybrana przez Walne Zebranie w tajnym
glosowaniu na wniosek Zadu.

d/ Cztonkiem korespondencyjnym nezostéa osoba zainteresowana aktyywvspotprag z
SPMH, ktéra chce realizowacele statutowe w formie korespondencyjnej. Czionko
korespondencyjnych przyjmuje ZatzSPMH.

e/ Cztonkéw zbiorowych przyjmuje Zaid SPMH.



f/ Cztonkow zagranicznych przyjmuje ZatzSPMH.

g/ Przygty cztonek otrzymuje kagtcztonkowsk.

h/ Kandydaci na cztonkow, ktorzy nie zostali przéarzad przygci w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia magsie pisemnie odwolaod tej decyzji do Walnego Zebrania Cztonkdow,
ktére rozstrzygnie o zasadid tej decyzji. Decyzja Walnego Zebrania dogyea przygcia
nowego cztonka musi lbypodita wiekszdicig 2/3 glosdw cztonkdédw obecnych na zebraniu.

3. Istota cztonkostwa

a/ Cztonkostwo w SPMH jest dobrowolne.
b/ Cztonkowie zwyczajni optacajstalone sktadki cztonkowskie.

c/ Czionkami wspieragymi mog zost& instytucje i osoby prawne, szczegOlnie gminy i
miasta HIginska. Cztonkowie wspiergy obownzki wyptywajace z cztonkostwa realizaj
przede wszystkim za pednictwem regularnego wsparcia finansowego SPMH.

d/ Cztonkowie zbiorowi realizaj swoje prawa na Walnych Zebraniach Czionkoéw przez
pisemnie upowaionych petnomocnikow.

e/ Cztonkostwo honorowe Walne Zebranie Czionkéwpmaje na wniosek Zagdu osobom,
ktore wniosty wybitny wktad w rozwoj krajoznawczgezedmiot ich dziatalnii jest zgodny

z przedmiotem dziataldoi SPMH albo od wielu lat udzielgjSPMH wsparcia finansowego
lub moralnego. Cztonkowie honorowg gwolnieni z optacania sktadek czionkowskich i
posiada jedynie gtos doradczy podczas posieéddéalnego Zebrania.

4. Prawa i obowizki cztonkéw

Kazdy czionek ma prawo:

a/ Uczestnicz§ w zyciu SPMH wraz ze swoimi gémi. Gadécie nie mog jednak
uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania SPMH.

b/ Wybier& i by¢ wybieranym do wiladz SPMH. Petienie funkcji w angah
Stowarzyszenia jest honorowe. Cztonkowie pepil8 lat nie maj prawa gtosu. Cztonkowie
zbiorowi i korespondencyjni nie mady¢ wybierani do Zargdu i organéw SPMH.

c/ Otrzymywa informacje na temat dziatalg@ i finanséw SPMH, wyrze¢ opinie na temat
tej dziatalndci i proponowa zmiany, ktére wptya na popraw funkcjonowania SPMH.

d/ Otrzymywa za ewentualnie obnbng cere materiaty wydawane przez SPMH.

e/ Prowadzi badania w zbiorach muzealnych przy zachowaniu wdgmnich zasad, ktore
takowym badaniom towarzysz



f/ Uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw. Zageayi cztonek SPMH,
ktory uczestniczy w posiedzeniu Walnego Zebraniagzenna podstawie pisemnego
petnomocnictwa zagpowa innych zagranicznych cztonkéw SPMH.

Kazdy cztonek ma obowkek:

h/ Czynnie uczestniczyw realizacji celow statutowych SPMH i przekazywa tym
informacje Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Cztonkowigrkm stan zdrowia nie pozwala na
czynne uczestnictwo w realizacji tych celow takiegmowizku nie maj. Przez aktywne
uczestnictwo cztonka zwyczajnego zgodnie z rozdmialV Statutu ust. 2 pkt. b rozumie si
prace realizowane w formie pisanej, wyktadéw czpiga (fotograficznego, filmowego,
dzwigkowego, video) itp. Przez aktywne uczestnictwo iké wspierajcego rozumie gi
wykonywanie funkcji w SPMH; uczestniczenie w pratadministracyjnych, redakcyjnych,
organizacyjnych, graficznych, tlumaczeniowych; wsaganie muzeum poprzez dary
rzeczowe przekazywane do jego zbioréw; pozyskiwakaiezyicbw, ewentualnie wsparcie
finansowe; pozyskanie prenumeratorow zeszytu knaezzego itp.

i/ Przestrzega Statut i wykonywa uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw. Swoim
zachowaniem i pogbowaniem broréi honoru i dbé o dobre im¢ SPMH.

k/ Odpowiedzialnie petdipowierzone funkcje w organach SPMH.
I/ Poinformowa& Zarzd o zmianie adresu.

5. Utrata czlonkostwa

a/ Na skutek pisemnej rezygnaciji.

b/ Z powodu tamania Statutu. Utrata cztonkostwagpage wtedy na skutek decyzji pethj
przez Walne Zebranie Czlonkédw na wniosek Zdw absoluta wigkszaicia gtosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow.

¢/ Z powodu nie ptacenia sktadek za okres dwoch lat

d/ Na skutelémierci.

e/ W wyniku rozwgzania SPMH.

Rozdziat V - Struktura organizacyjna

1 . a/ SPMH posiada osobos¢oprawry. Dziata na podstawie powszechnie obgaujacych
przepiséw prawa.

b/ SPMH na zewdtirz reprezentuje Prezes, Sekretarz lub inna upomaa osoba.

2. a/ Dziatalnécia SPMH kieruje Zarad wybierany przez Walne Zebranie Czionkéw na
trzyletnia kadena}. Zarzd sklada sz 3 - 5 0sob.



b/ Zarad rozstrzyga we wszystkich sprawach dofgyzh SPMH, o ile Walne Zebranie
Czlonkow nie zastrzegto sobie tego prawa dla siebie

c/ Zarad powotuje Rad Redakcyja, ktéra stuy realizacji zada zwigzanych z dziatalnicia
wydawnicz,.

d/ Zarad w ramach potrzeb powotuje grupy robocze dla zaali niektérych zadaSPMH.
3. Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje zazwyczaj wyhiozyosobowej Komisji Rewizyjnej
na trzyletna kadenc.

4. SPMH wywa wiasnej pieczi i logo.

Rozdziat VI - Walne Zebranie Cztonkow

1 a/ Walne Zebranie Czlonkdéw jest napsyym organem SPMH. Twarze cztonkowie
Stowarzyszenia. Walne Zebranie zwotuje Adrprzynajmniej raz w roku.

b/ Walne Zebranie Czionkéw musi dywotane nie pgniej niz 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania a na zaproszeniu muskzsajdowé porzdek obrad.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ngle

a/ udzielanie Zawgowi absolutorium oraz podejmowanie uchwat dodggzh przysziej
dziatalngci SPMH.

b/ zatwierdzanie bugtu oraz sprawozddinansowych.

¢/ wybor i odwotywanie czionkow Zagdu i Komisji Rewizyjnej.

d/ w razie potrzeby przeprowadzanie wyborow uzupgicych.

e/ przyjmowanie nowych czionkéw SPMH na podstawiedriatu IV ust. 2 pkt. h Statutu
Stowarzyszenia oraz decydowanie o wykluczeniu reggev SPMH na podstawie rozdziatu
IV ust. 5 pkt. b Statutu Stowarzyszenia.

f/ ustalanie wysokgi sktadek cztonkowskich.

g/ uchwalanie zmian Statutu SPMH.

h/ uchwalanie regulaminu obrad i ordynacji wyboj&eMH.

i/ sprawdza wynik glosowania w sprawie rogzeania SPMH.

3. a/ Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadayvykla wickszadicia glosow w
obecndci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow oplgacych sktadki cztonkowskie,
za wyptkiem zmian w Statucie, gdzie wymagana jestkazci¢ kwalifikowana wynosaca

2/3 gtosow. Zagraniczni cztonkowie Stowarzyszen@ s brani pod uwag w obliczaniu
0golnej liczby cztonkdw.



b/ jesli w ustalonym terminie nie zbierzegsiwymagana liczba cztonkow SPMH , Zaalz
odczeka pot godziny i rozpocznie obrady Walnego rdeia Czionkéw w okrojonym
sktadzie. W tym przypadku Uchwatly Walnego Zebrazrapadaj wickszdcia kwalifikowany
2/3 gtosdw obecnych cztonkow.

¢/ Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej ligzwyczajnych cztonkow optacajych
sktadki cztonkowskie Zard zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat VII - Zarz ad

1. a/ Cztonkow Zamdu wybiera Walne Zebranie Cztonkow. Zgdze swego grona wybiera
w tajnym i bezp&ednim glosowaniu Prezesa, Sekretarza, Skarbnikeentealnie
administratora matku i Wiceprezesa. Zagd jest organem statutowym SPMH, w jego
imieniu dziata Prezes, & nie postanowiono inaczej.

b/ Zarad kieruje pracami SPMH i zwotuje Walne ZebraniedDkiow.
¢/ Uchwaly Zarzdu zapadaj absolutia wigkszadcia gtosow.
d/ Zarad zbiera si w miar potrzeby, nie rzadziej nraz w miesicu.

e/ Zarad maze powotywd grupy robocze (specjalistyczne, doradcze itp.) relalizacji
okreslonych zada lub spraw. Zargd do realizacji okrdonych zada Stowarzyszenia nme
zatrudnig pracownikow.

2. Prezes kieruje pracami SPMH i reprezentuje SRiMHewatrz. Prezes sktada Walnemu
Zebraniu sprawozdanie z dziataéod Zarzadu. W przypadku, gdy gtosowanie nie jest
rozstrzygajce, decyduje gtos Prezesa Zalua.

3. Sekretarz zagpuje Prezesa (8@ nie wybrano Wiceprezesa), jest odpowiedzialny za
prowadzenie dokumentacji zyzianej z pracami Zasdu, prowadzi korespondergj
sporadza protokoty z posiedaeZarzadu | Walnego Zebrania, zajmuje; 9przygotowaniem
obrad Walnego Zebrania, prowadzi ewiderezgtonkéw i wykonuje uchwaty Zagdu.

4. Skarbnik kieruje gospodarkinansowy SPMH w catej rozeigtosci (jesli nie powotano
administratora magku), przyjmuje wptaty piegizne, wyptaca kwoty uchwalone przez Zatz
i zatwierdzone przez Prezesa, prowadzi rachunkéwdokumentagj finansowo-ksigowa,
sciaga optaty i sktadki cztonkowskie prowagtziednoczénie ich rejestr.

Rozdziat VIII - Komisja Rewizyjna

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnejaswybierani przez Walne Zebranie Cztonkow. Komisja
ze swego grona wybiera Przewodamzgo, ktéry kieruje jej pracami i zajmujeesi
dokumentami.

2. al Czionkowie Komisji Rewizyjnej spravaukontrok nad dziatalnéci SPMH czy jest
zgodna z postanowieniami Statutu. Przynajmniejwarmku dokonuy kontroli finansowej
Stowarzyszenia.



b/ Wnioski oraz stwierdzone uchybienia zostajzedtazone do rozpatrzenia przez Zadzw
celu opracowania pagiowania naprawczego.

3. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw Komisja zgtasza weeio o udzielenie lub odmaew
udzielenia absolutorium Zadowi.
Rozdziat IX - Dziatalnos¢ wydawnicza

1. a/ Dziatalnécia wydawnicz o charakterze krajoznawczym kieruje Rada Redalkcyjn
powotana przez Za#d, zgodnie z wytyczonymi przez SPMH celami.

b/ Rada Redakcyjna jest odpowiedzialna za ukazyavsinzeszytu krajoznawczego i innych
publikacji SPMH, odpowiada za ich §tel jakosé.

¢/ Rada Redakcyjna ze swego grona wybiera Przewngeigo, ktéry kieruje jej pracami.
d/ Decyzje na posiedzeniach Rady zapadé¢kszdicia gtosow.

2. Dziatalndgcia edytorslq kieruje edytor, ktéry przygotowuje obrady Rady Rletlyjnej.
Edytor mae dobra sobie wedlug wtasnego uznania zespot redakcyjny.

3. Z waniejszych posiedzei podgtych decyzji Rada Redakcyjna spgiiza protokot (plany
wydawnicze, zalecenia dotygz finansow, problemowe artykuty itp.).

4. W sprawach finansowych Rada Redakcyjna rekomendiarzadowi SPMH (ceny
czasopism i publikacji, ik¥ egzemplarzy obowkkowych i autorskich, il& srodkow
finansowych z buzetu SPMH na planowardziatalng¢ wydawnicz itp.).

5. Autorzy ktorych artykuty zostalty zaméwione, aliedopuszczone do druku mpgtozyé

odwotanie od decyzji Rady Redakcyjnej do Zakz SPMH.

Rozdziat X - Majatek i fundusze

1. Majtek SPMH stanowit

a/ Sktadki cztonkowskie.

b/ Darowizny orazrodki pientzne pochodace z ofiarnéci cztonkdéw, oséb prywatnych oraz
instytucji.

c/ Wplywy z wiasnej dziatalnwi, to znaczy wptywy ze sprzedabiletow na régnego typu
zabawy, spotkania, wykfady, imprezy kulturalne wéozyskie oraz wpltywy ze sprzeda
publikacji wydawanych przez SPMH.

d/ Nieruchoméci i ruchomdci, pozyskane zgodnie z powszechnie obawjgcymi
przepisami prawa, w tym naieosci i zobowgnzania.



e/ Granty i projekty.

2. Dziatalng¢ SPMH o charakterze gospodarczym jest prowadzoodreg z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Walne Zebranie Czionkéw uchwala hatl Maptkiem SPMH rozporgdza Zarzd na
podstawie Statutu i uchwat Walnego Zebrania. Carecgprawozdanie z wykonania lxetl
musi zosta poddane pod obrady Zadu i przygte przez Walne Zebranie najmiej do
potowy marca od zakm@zeniu roku obrachunkowego.

4. SPMH opiera swajdziatalng¢ na spotecznej pracy jego cztonkow i honorowym eehu
funkcji we wkadzach. SPMH nze pokrywa koszty prac zamdwionych i odebranych.

5. Srodki finansowe przeznacza si szczegoIngci na:
a/ Organizowanie imprez kulturalnychdvaatowych.
b/ Dziatalng¢ wydawnica.

c/ Materiaty promocyjne.

d/ Administracg.

Rozdziat XI - Rozwigzanie SPMH

1. a/ Rozwizanie SPMH mge nasipi¢ na podstawie uchwaty pae] wickszacia 2/3
gtosow ( z wykhczeniem cztonkéw korespondencyjnych i zagraniczhywclrodze pisemnego
referendum.

b/ Rozwhzanie SPMH i rozpisanie referendum zaoasipi¢c w wyniku ztazenia wniosku
przez co najmniej 1/3 czionkdéw (z wgkzeniem czionkdédw korespondencyjnych i
zagranicznych) lub z inicjatywy Zajdu SPMH.

2. Ostatnie Walne Zebranie sprawdzi wynik referendpowota likwidatora SPMH.

3. Pozostaly po likwidacji matek SPMH przechodzi na rzecz Muzeum ¢ihska zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. W przypadku §le zostanie powotane nowe stowarzyszenie
stawiajce sobie te same cele co zlikwidowane stowarzysz&hiizeum HIldinska przekae
powyzszy majtek nowemu stowarzyszeniu.

Rozdziat XIl - Postanowienia kaicowe

1. Statut zostat zarejestrowany przez MinistersBpoaw Wewngtrznych Republiki Czeskiej
dnia 30.9.2010 pod nr ewidencyjnym VS/1-1/81407R10-

2. Statut obowizuje wszystkich cztonkéw oraz wszystkie organy SPMHkhiany w Statucie
uchwala wyicznie Walne Zebranie Czionkoéw, ngstie musz by¢ wpisane do rejestru
Ministerstwa Spraw Wewtrznych.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Statutu sprzezkearty Podstawowych Praw i Wolkoi
sa niedopuszczalne.



4. Adres kontaktowy SPMH, Muzeum Hiaska, Zamecka 4, 748 01 Kin. Zarad w razie
potrzeby jest upowaiony do zmiany adresu.

5. SPMH otrzymata od Czeskiego dn Statystycznego numer identyfikacyjny REGON
22854401.

6. Numer konta bankowego SPMH 1874117319/0800.



